TARIM KREDI KOOPERATIFLERI
MERKEZ BIiRLIiGI
GENEL MUDURLUGU
KISISEL VERILERI SAKLLAMA VE
IMHA POLITIKASI



1. AMAC:

Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Miidiirliigii (Merkez Birligi), Tarim Kredi
Kooperatifleri Bolge Birlikleri Miidiirliikkleri (Bolge Birligi) ve Tarim Kredi Kooperatifleri
(Birim Kooperatifler) olarak; ortaklarimiz, iireticilerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimiz
dahil gergek kisilerin kisisel verilerinin, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, insan haklar ile ilgili
iilkemizin tarafi oldugu tiim uluslararasi sozlesmeler ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) basta olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen
ilgili kigilerin haklarini etkin sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla;

Sayilanlar ile smirli olmamak iizere; ortaklarimizin, {reticilerimizin, tedarikg¢ilerimizin,
calisanlarimizin, ziyaretcilerimizin ve internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacasi
faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz tiim kisisel verilere iligskin verinin islenmesi, saklanmasi,
aktarilmasina iliskin islemleri Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Miidiirliigii Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas1” na (Politika) gore gergeklestirmekteyiz.

Kisisel verisi islenen gercek kisilerin, verilerinin korunmasi ve temel hak ve hiirriyetlerinin
gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iligkin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle
kigisel wverilerin islendigi tiim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi,
haberlesmenin gizliligi, diisiince ve inang 6zgiirligi, etkili kanun yollarint kullanma haklarini
gozeterek siirdlirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi i¢in mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tiim idari ve teknik koruma tedbirlerini almaktayiz.

Isbu Politika, kredilendirme, iiretim, dagitim gibi ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri
faaliyetlerimiz sirasinda paylasilan kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (Kanun) ve ilgili sair diizenlemelerde anilan ilkeler ¢cergevesinde islenmesi, saklanmast,
aktarilmas: ve silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesine dair izledigimiz
yontemleri agiklamak ve Kanuna uygun olarak islenmis olan kisisel verilerin yine Kanun’un 4.,
5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde,
28/10/2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” (YOnetmelik) uyarinca kisisel verilerin
Teskilatimiz tarafindan re’ sen veya veri sahibinin talebi lizerine silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi usullerinin gosterilmesi amactyla hazirlanmistir.

Bu politika belgesi, 1581 sayili Kanuna dayanarak kurulmus Bolge Birliklerini ve birim
Kooperatifleri de kapsar.

2. KAPSAM:

Ortaklarimiz, iireticilerimiz, tedarik¢ilerimiz, Merkez Birligi’nin isbirligi protokolii imzaladigi
kamu kurum ve kuruluslar ile sirketler, dernekler, vakiflar, birlikler, kooperatifler ve sair sivil
toplum kuruluslarinin temsilcileri ve diger ilgililer ile ¢alisanlarimiz ve ti¢lincii kisiler de dahil
olmak iizere Teskilatimiz tarafindan islenen tiim kisisel veriler bu Politika' nin kapsamindadir.

Politikamiz, Merkez Birligi’nin sahibi oldugu ya da Teskilatimiz tarafindan yonetilen, tim
kisisel verilerin islenmesine yonelik faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve kisisel verilere
iliskin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar dogrultusunda hazirlanmistir.



3. TANIM VE KISALTMALAR:

Kanun/KVKK

Yonetmelik

Kurul/Kurum

Teskilat
Merkez Birligi
Bolge Birligi

Birim Kooperatifler

Kisisel Veri

Tlgili kisi

Tlgili Kullanicr

Acik riza

Anonim hale getirme

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik

Kisisel Verileri Koruma Kurulu/Kisisel Verileri Koruma
Kurumu

Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi, bagli Bolge
Birlikleri ve Birim Kooperatifler

Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Midiirliigi
Tarim Kredi Kooperatifleri Bolge Birlikleri Miidiirliikleri
Tarim Kredi Kooperatifleri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirld bilgidir.

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar
icin hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi.

Kisisel wverilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemi.



Kisisel verilerin islenmesi

Maskeleme

Karartma

Veri isleyen

Veri sorumlusu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Aydinlatma Yiikiimliiligii

Veri Sorumlulan Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast  ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde
silinmesi, Ustlerinin ¢izilmesi, boyanmasi ve yildizlanmast
gibi islemler.

Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde tistlerinin
cizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi gibi iglemler.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika fliyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla
aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Kanun’un 11 inci maddesinde sayillan diger haklari,
konusunda bilgi vermek.

Veri sorumlulariin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden
erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi

https://verbis.kvkk.gov.tr/

Kisisel wverilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi.



Veri  sorumlularinin  is  silireglerine  baglhi  olarak
gerceklestirmekte  olduklari  kisisel  verileri  igleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri kategorisi,
aktartlan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amaclar i¢in gerekli olan azami siireyi, yabanci {iilkelere

Kisisel Veri Isleme aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin
Envanteri alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.
Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
Imha getirilmesi.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
Kayit Ortanmm yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

4. KIiSISEL VERILERIN SAKLANDIGI KAYIT ORTAMLARI:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Merkez Birligi tarafindan asagida listelenen ortamlarda basta
Kanun hiikiimleri olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elektronik ortamlar:

* CRM

* MS SQL Server

* Microsoft Office Programlari

* Goriintii ve Ses Kayit Cihazlar

* Yazilimlar (Etki alani, dosya paylasimi, web sayfalari, portal, ERP (Ekoop-EBYS, KORBIS),
vb.)

* Bilgi giivenligi cihaz ve yazilimlari (antiviriis, glivenlik duvari, giinliik kayit dosyalar1 vb.)
* Veri depolama sistemleri, sunucular ( yedekleme, e-posta, veritabani, dosya paylasimi vb.)
» Kisisel bilgisayarlar (masaiistii, diziistii)

* Mobil cihazlar (telefon, tablet, vb.)

* Optik diskler (CD, DVD vb.)

* Tasiabilir bellekler (hafiza karti, USB flash bellek vb.)

* Dijjital Egitim Platformlar1

* Hard disk, flash bellek v.b veri kayit depolama araglari

Fiziksel ortamlar:

« Kagit, Klasorler, Birim Dolaplari, Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris
defteri), yazili, basili, gorsel kayit sistemleri, Arsiv, Yazici, tarayici, Fotokopi Makinasi

5. SAKLAMA VE IMHAYI GEREKTIiREN SEBEPLERE ILIiSKIN
ACIKLAMALAR:

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Merkez Birligi tarafindan 6zellikle:

a. Egitim ve ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi,
b. Hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,



c. Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile

d. Ortak iligkilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan fiziki veyahut elektronik
ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen siirlar ¢ercevesinde
saklanmaktadir.

5.1.Saklamay1 gerektiren sebepler

Kisisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi,

Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Merkez
Birligi’nin mesru menfaatinin olmasi,

Kisisel verilerin Merkez Birligi’nin herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi,
Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

Veri sahiplerinin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmas,

Ilgili kisinin sikayet, soru ve taleplerinin karsilanmasi,

Igili kisinin kimlik bilgilerinin dogrulanmasi,

Miilkiyet ve giivenligin saglanmasi,

Istihbarat, bilgi arastirmalari, anketler ve kredibilite degerlemelerinin yapilmasi, planlama,
istatistik, arsivleme, saklama hizmetleri verilebilmesi, miisteri memnuniyeti ¢alismalari,

Cesitli raporlarin, arastirmalarin ve/veya sunumlarin hazirlanmasi ve sunulmasi,

Ilgili kisinin kredi ve/veya islem ge¢misinin ve/veya davranis modellerinin kontrol edilmesinin
gerekli oldugu, yeni ve/ veya ilave bir kredi veya kredi dis1 iiriin teklif edilmesi yahut mevcut
kosullarin degistirilmesi,

Gilivenligin saglanmasinin yani sira; suiistimalin, dolandiricilik veya diger sug¢ teskil eden
faaliyetlerin tespit edilmesi ve/veya 6nlenmesi,

Anilan hizmetlere ve iriinlere yonelik tanitim, pazarlama, promosyon ve kampanya
faaliyetlerinin yapilmasi,

Cagr1 merkezi siireclerinin yonetilmesi,

5.2. imhay: Gerektiren Sebepler

* Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgas1 sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

» Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili Kisinin
rizasini geri almasi,

« lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 basvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette
bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

* Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasina ragmen, kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.



6. UCUNCU TARAFLAR(L)A/TARAFLARDAN BiLGI
AKTARIMI/PAYLASIMI:

Merkez Birligi’nin, Ilgili kisiye gerektigi gibi hizmet edebilmesi ve amaca uygun olarak veri
islemesi kapsaminda, ilgili kisiyle ve/veya ilgili kisinin isaret ettigi {iglincii taraflarla ilgili verilerin
isbu Politikanin 8.3. maddesinde belirtilen iiclincii taraflar(l)a/taraflardan aktarimi/paylagimi
gereklidir.

Bu amaglara uygun olarak; ilgili kisi, Merkez Birligi’ne kisisel verilerinin Merkez Birligi birimleri,
Bolge Birlikleri, birim Kooperatifler, ¢agri merkezleri, kamu kurum ve kuruluslar1 ile Merkez
Birligi’nin faaliyetlerinin tamamlayicis1 veya uzantist niteligindeki hizmetleri aldiklari taraflar,
kamu kurum ve kuruluslar1, anlasmali kuruluslar ve destek hizmeti kuruluslar vasitasiyla verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, yurtdigina aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
haklarin1 vermektedir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI:

Ozel nitelikli veriler, 1rk ve etnik koken, siyasi diisiinceler, dinsel veya felsefi inanglar, mezhep ve
diger inanglari, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik ve cinsel yasam, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili
kisinin agik muvatakatiyle ya da kanunda sayilan sinirli hallerde islenebilir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI:

8.1. Kisisel verilerin yurt icine aktarilmasi

Merkez Birligi, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda Kanun’ da 6ngoriilen ve KVK Kurulu
tarafindan alinan karar ve diizenlemelere uygun bir sekilde hareket etmektedir.

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler ilgili
kisinin agik rizasi olmadan bagka gergek kisilere veya tiizel kisilere aktarilmaz.

KVKK ve sair mevzuatin 6ngordiigii istisnai hallerde ilgili kisinin agik rizast olmadan da veriler
mevzuatta ongoriilen sekilde ve smirlarla bagli olarak yetkili kilinan idari veya adli kurum veya
kurulusa aktarilabilir.

8.2. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

Kisisel verileri kural olarak ilgili kiginin agik rizas1 olmadan yurt disina aktarilmaz. Ancak;

e KVK Kurulu'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu iilkelerde bulunmast;

e Yeterli korumanin olmadig: iilkelerde yer almasi halinde Tirkiye'de ve s6z konusu yabanci
tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurul'un
izninin bulunmasi hallerinde agik riza olmadan kisisel veriler yurt disinda aktarilabilir.

8.3. Kisisel verilerin aktarildig1 kurum ve kuruluslar

Kisisel veriler;

o Bolge Birliklerine,
o Birim Kooperatiflere,



o [llgili 3. Gergek kisilere,

e Tedarikgilerimize,

o Topluluk sirketlerine,

o Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

o Hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisilerine,

e Ortaklarimiza,

o Paydasi oldugumuz sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olan
kisilere/kuruluslara (Ornek: Diinya Bankasi, Proje Danismanlari vb.)

o Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Personeli Sosyal Yardim Vakfina,

« Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri Sendikas1 (Yetkili Sendika)’na

o Bolge Birlikleri ve birim Kooperatiflerden Merkez Birligi’ne

yukarida agiklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

9. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKIN ALINAN
TEDBIRLER:

Merkez Birligi, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini Onlemek, verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla, uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

Islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan
yollarla ti¢iincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, Merkez Birligi, bu durumu miimkiin
olan en kisa siire icerisinde ilgili birimlere haber verir.

9.1. Teknik Tedbirler

* Teknolojideki gelismelere uygun teknik dnlemler alinmakta, alinan 6nlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir.

» Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme
teknik ¢oziimleri devreye alinmaktadir.

» Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir.

* Alman teknik dnlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ozliim iiretilmektedir.

* Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.
* Teknik konularda bilgili personel istthdam edilmektedir.

» Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki giivenlik agiklarini saptamak i¢in diizenli olarak
giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

« Ihtiyag olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii saglar.

* Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

9.2 idari Tedbirler

* Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler
konusunda egitilmektedir.

« Is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Merkez
Birligi i¢inde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Erisimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi de dikkate
aliir.



» Merkez Birligi personeli ile arasindaki iligkiyi diizenleyen ve kisisel veri igeren her tiirlii belgeye
kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi i¢in Kanun ile 6ngoriilen yiikiimliiliikklere uygun
hareket edilmesi gerektigi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektigi, kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yiikiimliligiiniin Merkez
Birligi ile olan is akdinin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoniinde kayitlar eklemistir.

* Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonrada devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

» Merkez Birligi tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig kisiler ile akdedilen
sozlesmelere; kigisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli
giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina
iligkin hiikiimler eklenmektedir.

« Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

* Gerekli hallerde kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder
ve personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri glivenligi kapsaminda egitimleri verir.
* Merkez Birligi, Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar
ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini giderir.

10. ILGILI KiSININ HAKLARI:
Ilgili kisi asagidaki haklara sahiptir.

e Kigisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanunun 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e Diizeltme ve/veya silme veya yok edilme talebi uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig1 ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

11.VERI iISLEMENIN GIZLILiGI:

11.1. Kisisel veriler, veri giivenligine tabidir. Merkez Birligi’nin, istiraklerinin ve/veya bagli Bolge
Birlikleri ile Birim Kooperatiflerin herhangi bir ¢alisaninin bu verilere yetkisiz sekilde erismesi, bu
verileri islemesi veya kullanmasi yasaktir. Merkez Birligi’nin, istiraklerinin ve/veya baglh Bolge
Birlikleri ile Birim Kooperatiflerin mesru gorevi ¢ercevesinde yetkilendirilmemis olan herhangi bir
calisaninin bu verileri islemesi yetkisiz islem anlamimna gelmektedir. Merkez Birligi’nin,
istiraklerinin ve/veya bagl Bolge Birlikleri ile Birim Kooperatiflerin ¢alisanlart kisisel bilgilere
ancak s0z konusu gorevlerinin tiirii ve kapsami ¢er¢evesinde uygun sekilde erigebilir. Bunun igin rol
ve sorumluluklarin detaylandirilmasi, ayristirilmasi ve hayata gecirilmesi sarttir.

11.2. Merkez Birligi’nin, istiraklerinin ve/veya bagli Bolge Birlikleri ile Birim Kooperatiflerin



calisanlarinin kisisel verileri 6zel veya ticari amaglarla kullanmasi, bu verileri yetkisiz kisilerle
paylasmasi veya baska bir yontemle bu verileri erisilebilir hale getirmeleri yasaktir. Idareciler,
istihdam iliskisinin baslangi¢ asamasinda c¢aligsanlarint veri gizliligini koruma yilikiimliligi
hususunda bilgilendirmelidir. S6z konusu yiikiimliiliik istihdamin sona ermesinden sonra da devam
edecektir.

12.VERI iISLEME GUVENLIGI:

Kisisel veriler, yetkisiz erisime, yasa dis1 veri isleme veya ifsaya ve verilerin kazara kaybina,
degistirilmesine veya imhasina kars1 korunmalidir. Isbu hiikiim, veriler ister elektronik ortamda ister
kagit tizerinde islensin, gecerli olacaktir. Yeni veri isleme yontemleri, bilhassa da yeni bilgi
teknolojisi sistemleri ortaya ¢ikincaya kadar, kigsisel verileri korumaya yonelik teknik ve
organizasyonel tedbirlerin tanimlanip hayata gegirilmesi gerekmektedir. S6z konusu tedbirler
mevcut olan en ileri teknolojiyi, veri isleme risklerini ve verileri koruma gereksinimini dikkate
alarak tasarlanmalidir.

13.VERI KORUMA KONTROLU:

e Merkez Birligi tarafindan kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina
alinarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Merkez Birligi, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
Ilgili Kisiye ve Kurula bildirmek igin Merkez Birligi tarafindan buna uygun bir sistem ve
altyap1 olusturulmustur.

e Isbu Politikaya ve ilgili kanunlara uyulup uyulmadig1 hususu, Merkez Birligi’nin ilgili
birimlerinde gorevli yetkili kisiler tarafindan diizenli olarak kontrol edilir.

14 KISISEL VERILERI IMHA SURECI:

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, Merkez Birligi
tarafindan re’ sen yahut talep lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

o Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi,

o Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

e Kigisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gercgeklestigi hallerde, ilgili Kisinin
rizasini geri almasi,

e [llgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin 2 (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 ¢ergevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun
veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikayette bulunulmas1 ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,



o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

14.1 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kigisel verilerin, veri sorumlusu veya {igiincii
kisiler tarafindan geri dondiirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami1
ve ilgili faaliyet alani1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

14.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem
yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.
Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani
yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higcbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in higbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tlizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem ydOneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda saklanir.

14.3 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma
makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Kanun’un 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler Kanun kapsami
disinda oldugundan, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenebilir.

Merkez Birligi, kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin re’sen

karar alabilecek ve se¢mis oldugu kategoriye gore kullanacagi yontemi de serbestce
belirleyebilecektir.

15.KISISEL VERILERiI SAKLAMA VE iIMHA SURELERI:

Merkez Birligi, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire boyunca saklar. Kisisel



verilerin esas toplanma amacinin veya varsa bu Politikada belirtilen ikincil isleme dayanaginin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler EK’ te belirtilen siireler boyunca saklanmaya devam
edilebilir.

Mevzuatta so6z konusu kisisel verinin saklanmasina iligkin olarak bir siire 6ngdriilmiis ise Veri
Sorumlusunun hukuki menfaatleri kapsaminda bu siireye riayet edilir. Mevzuatta 6ngoriilmiis bir
stire olmamasi halinde kisisel veriler EK ’deki tabloda yer alan kisisel verilerin tutulmasi i¢in azami
stire boyunca saklanacaktir. Bu siireler; Merkez Birligi’nin veri kategorileri ve veri sahibi kisi
gruplar1 degerlendirilerek Borg¢lar Kanunu ve Arsiv Yonetmeligi’nde yer alan siireler dogrultusunda
belirlenmistir.

Bu siirelerin sona ermesi dolayisiyla silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin
ortaya ¢iktigr durumda Merkez Birligi, bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

16.PERIYODIK iMHA SURELERI:

Merkez Birligi’nin periyodik imha stiresi 1 yildir. Saklama siiresi dolan kisisel veriler, isbu
Politika’nin EK’inde yer alan imha siireleri gergevesinde, 1 yillik periyodlarla isbu Politika’da yer
verilen usullere uygun olarak imha edilir. S6z konusu sistemlerde bilgilerin tekrar geri
getirilmeyecek sekilde, verilerin kaydedildigi varsa evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araglardan geri doniistiiriilmeyecek sekilde silinecektir.

17 ILETISIM:

Ilgili kisi, isbu Politikanin ve Kanunun uygulanmasi ile ilgili taleplerini yazili olarak Veri
Sorumlusuna iletir. Veri Sorumlusu, bagvuruda yer alan talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
gec 30 giin igerisinde talebi licretsiz olarak sonuclandirir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticretler alinir.

18.YURURLUK:

Isbu Politika Merkez Birligi Yonetim Kurulu’nun 24.12.2021 tarih ve 451 sayili karari
dogrultusunda 28.12.2021 tarihinde yiiriirlige girmis kabul edilir.

19.YURURLUKTEN KALDIRILMASI:

Yiiriirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, isbu Politika’ nin 1slak imzali eski niishalar
Hukuk Miisavirligi tarafindan iptal edilerek imzalanir ve 10 yil siire ile saklanir.

EK: Saklama Siireleri



